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Algemeen

1.
Voorwoord

Voor u ligt de handleiding met de opdrachten voor beroepspraktijkvorming van niveau 3 en 4 paardenhouderij,  behorende bij de eerste vier  thema’s. let op: de opdracht voor thema 3 de trainer zit hier niet bij in!
Beroepspraktijkvorming BPV is de wettelijke benaming voor het leren bij praktijkbedrijven. Voorheen heette dit stage. In de opleiding paardenhouderij vindt een aanzienlijk deel van de scholing plaats middels bpv.

Tijdens de bpv wordt een leerling begeleid door een bpv-begeleider vanuit het leerbedrijf en een bezoekende docent/coach vanuit de onderwijsinstelling. De docent zal de leerling in het eerste leerjaar twee a drie keer bezoeken.

Er wordt bij de uitwerking van de opdrachten o.a. gebruik gemaakt van werkbladen. Er mag niet worden afgeweken van de meegeleverde werkbladen. Wel mag er bij een enkele opdracht een blad worden toegevoegd. De opdrachten, die in verslagvorm gemaakt moeten worden, moeten getypt worden ingeleverd. Het verslag moet in verschillende delen via N@tschool worden ingeleverd.
De student dient het verslag door de begeleider te laten aftekenen voor akkoord.

Dit inleveren dient op een bepaalde datum te gebeuren.

2.
Definities.

Bezoekende docent:
De docent die vanuit de onderwijsinstelling de contacten met het praktijkbedrijf onderhoudt, dit is de coach.

Bedrijfsopleider:

Degene op het praktijkbedrijf, die zich direct bezig houdt met de praktijkopleiding van de student.

Beroepspraktijkvorming:
Het leren van vaardigheden op een praktijkbedrijf.

BPV:

Beroepspraktijkvorming.

Evaluatieformulier:
Het formulier waarop de beoordeling van de opdrachten door de bedrijfsopleider verwerkt wordt.

Leerbedrijf:

Het bedrijf waar de bpv wordt gedaan.

BPV-periode
De tijdspanne, zoals overeen gekomen in een bpv-overeenkomst, waarbinnen een student werkzaamheden verricht in dienst van het bedrijf en hem door het bedrijf de gelegenheid wordt geboden om zijn opdrachten uit te werken.

3.
Richtlijnen voor de bezoekende docent.

De aan de onderwijsinstelling verbonden bezoekende docent draagt zorg voor:

*
Het houden van een voorbespreking van de opdrachten met de studenten, zodat de verwachtingen van de docent t.a.v. uitwerking van de opdracht bekend zijn. 

*
Het telefonisch afspreken met de bedrijfsopleider van een bezoekmoment en het op de hoogte stellen van de student hiervan.

*
Controleert de uitvoerbaarheid van de gemaakte afspraken t.a.v. opdrachten met de bedrijfsopleider en de student en stelt deze zo nodig bij.

*
Het doorspreken met de bedrijfsopleider, wat van deze verwacht wordt.

*
Het beoordelen van de voortgang in het maken van de opdrachten tijdens het bpv-bezoek.

*
Bezoekt de student en rapporteert, middels een standaard bezoekformulier, de voortgang van de student.

5.
Richtlijnen voor de student.

De student dient zich t.a.v. zijn bpv te houden aan de volgende punten:

*
Stel je positief op, en toon zelf initiatieven t.a.v. bpv-werkzaamheden en opdrachten.

*
Voer opdrachten uit, zoals afgesproken voor de periode.

*
Verstrek geen vertrouwelijke informatie aan derden.

*
Houd je aan veiligheidsvoorschriften.

*
Neem elke bpv-dag je opdrachten mee naar het bpv-adres, of beter nog laat ze op je bpv-bedrijf liggen.

*
Verzorg een rondleiding door het leerbedrijf aan de bezoekende docent, waarin het geleerde tijdens de bpv-periode tot uiting moet komen.

*
Draag zorg voor de juiste verwerking van de verslagen, de uren verantwoording en het beoordelingsformulier. 

*
Lever de uitgewerkte opdrachten na einde bpv-periode binnen de daarvoor gestelde termijn in op N@tschool.

*
Beëindig, in geval van een onwerkbare situatie, nooit zelfstandig een bpv maar neemt direct contact op met de bezoekende docent of de bpv-coördinator van school.

*
Geef ziekte of ander verzuim direct door aan het leerbedrijf en de school.

6.
Richtlijnen voor de bpv-bieder.

De bpv-bieder biedt de leerling de mogelijkheid tot het lopen van een leerzame bpv en neemt daarbij de volgende punten in acht:

*
Voorafgaande aan de bpv verzorgt het bedrijf een kennismakingsgesprek, waarin onder meer de wederzijdse verwachtingen t.a.v. de bpv worden uitgesproken.

*
Biedt de mogelijkheid tot het uitvoeren van de bpv.

*
Biedt de mogelijkheid tot het uitvoeren van de opdrachten. 

*
De begeleider beoordeelt opdrachten. Hij tekent deze af op de evaluatie-formulieren in het opdrachtenboek indien deze opdrachten naar tevredenheid zijn gedaan resp. gemaakt. Dus bij onvoldoende bevinden tekent de bedrijfsopleider de opdracht niet af.

*
De bedrijfsopleider beoordeelt de student aan het eind van de bpv-periode aan de hand van het beoordelingsformulier, welke aan het eind van de bpv-periode door de school wordt verstrekt.

7.
Aandachtspunten voor de student  voor het goed uitvoeren v.d. bpv.

Om naast een leerzame en nuttige bpv ook een prettige periode binnen het leerbedrijf door te maken volgen hier enkele tips en wenken.

*
Zorg voor een correct gedrag en houding op je leerbedrijf. 

*
Zorg dat je altijd op tijd bent.

*
Zorg voor goede werkkleding.

*
Let op je taalgebruik.

*
In principe heb je geen recht op snipperdagen. Wanneer door bijzondere omstandigheden een dag vrijaf noodzakelijk is, overleg dan zelf met je bedrijfsopleider over een inhaalmogelijkheid. Geef dagen van afwezigheid en eventuele inhaaldagen ook altijd door aan de school.

*
Meld je bij afwezigheid door ziekte zo snel mogelijk af op het bedrijf (voor aanvang van de werktijd) en op school (voor 9.00 uur).

*
Bedenk altijd dat je bij de uitvoering van je praktijkperiode het ‘visitekaartje’ van de school bent. Een goede indruk achterlaten op het leerbedrijf kan meewerken bij eventuele latere sollicitaties.

8.
Criteria voor de uitwerking van de opdrachten.

*
Spreek met je bedrijfsopleider goed af wanneer je welke opdracht uitvoert.

*
Spreek met je bedrijfsopleider af wanneer je een opdracht bij hem inlevert en maak afspraken wanneer het totaal aan opdrachten klaar moet zijn.

*
Maak de opdrachten altijd eerst in klad. Laat deze dan controleren door de bedrijfsopleider en werk het geheel netjes uit.

*
Wees nieuwsgierig. Vraag waarom het een en ander gedaan wordt.

Probeer zoveel mogelijk gerichte vragen te stellen.

9.
Inleverdatum van het verslag en beoordelingsformulier.

Het verslag moet bij de coach worden ingeleverd.

Het inlevermoment van het deelverslag is:
Deel A
18 december 2015
Deel B
19 februari 2016
Deel C
20 juni 2016
Deel D
20 juni 2016 !Let op met deel D ben je het gehele leerjaar bezig!
Eerder inleveren is toegestaan. 
Alle deelverslagen moet in N@tschool worden ingeleverd.

Let op: de opdracht voor thema 3 de trainer wordt apart verstrekt in het arrangement!

10.
Examenreglement.

In het examenreglement zijn de volgende randvoorwaarden voor diplomering m.b.t. het inleveren van verslagen en beoordelingsformulieren opgenomen:

*
Bpv-verslagen dienen op de afgesproken inleverdatum te worden ingeleverd bij de coach, voorzien van een handtekening ter goedkeuring van het bedrijf.

*
Bij te laat inleveren wordt er voor elke schooldag te laat inleveren een 0,5 punt van het behaalde cijfer afgetrokken tot uiterlijk 4,0 en met een uiterste grens van 4 schooldagen. 

*
De bpv-verslagen dienen gemiddeld een voldoende resultaat te hebben.

*
Bij bijzondere omstandigheden kan door de coördinator besloten worden af te wijken van bovenstaande na overleg met de bezoekende docent, bpv-coördinator en directie.

BPV-opdrachten.

Overzicht bpv-opdrachten:

A.
Thema 1 de stalmedewerker: Inventariseren
1.
Plattegrond (op schaal)

2.
Dierenbestand 

3.
Personeelsbestand/werkzaamheden

4. 
Het bedrijf

5. 
Infrastructuur

6.
Eigen werkzaamheden

B.
Thema 2 de manege: Huisvesting
1. 
Klimaat

2.
Inventarisatie huisvestingsvormen

3.
kritische beschouwing huisvesting

4.
Inrichten

5.
Tekenen inrichting

C.
Thema 4 de groom: Gezondheid
1.
Gezondheidskenmerken 

2.
Bedrijfshygiëne

3.
Vaccinaties

4. Stalapotheek

D. Praktijkhandelingen: gehele periode
1. Praktijkhandelingen

2. Veiligheid, Gezondheid en Welzijn

A.
Thema 1 de stalmedewerker: Inventariseren.

INLEIDING
Wanneer je bij een bedrijf gaat werken, is het zaak om te weten wat er allemaal op het bedrijf aanwezig is, wie er nog meer werkzaam zijn en welke materialen er aanwezig zijn.

Pas als dit duidelijk is kun je alle mogelijkheden benutten, maar ook goed en efficiënt werken.

Door middel van de navolgende opdrachten ga je kennismaken met wat er zoal op je bpv-bedrijf aanwezig is.

De opdrachten hierbij zijn:

A.1.
Plattegrond

A.2.
Dierenbestand

A.3.
Personeelsbestand

A.4.
Het bedrijf

A.5.
Infrastructuur

A.6.
Eigen werkzaamheden

Ga bij het maken van de opdrachten als volgt te werk:

-
Spreek met je bedrijfsopleider af welke opdracht je gaat maken.

-
Lees de opdracht eerst goed door.

-
Vraag aan je bedrijfsopleider waar je de nodige informatie kan krijgen.

-
Werk de opdracht in het klad uit en laat dit door de bedrijfsopleider controleren.

-
Maak de opdracht in het net op de daarvoor bestemde werkbladen.

-
Laat de opdracht door de bedrijfsopleider nakijken en aftekenen op de daarvoor bestemde lijst.

Opdracht A.1. Plattegrond.
Doel:
De student kan de bedrijfssituatie vertalen in een tekening en aangeven welke onderdelen er in het bedrijf aanwezig zijn.

Motivatie: 
Bij het werken in een bedrijf maak je gebruik van verschillende locaties.

Om de werkzaamheden goed en efficiënt te verrichten is het dan zaak om precies te weten wat waar is.

Het is daarom logisch eerst het bedrijf in kaart te brengen.

Opdracht: 
Maak een plattegrond van het totale bedrijf.

Geef in de tekening aan:

-
de verschillende werkruimtes

-
hetgeen zich in de ruimtes bevindt

-
de verschillende diergroepen

Uitwerking:
Maak op het werkblad A.1.1. plattegrond de tekening van de bedrijfsplattegrond.

Doe dit altijd met potlood en liniaal.

Maak de tekening op schaal.

Geef in de tekening met nummers of kleurtjes de onderdelen weer.

Geef aan in de tekening met pictogrammen waar zich de blusmiddelen en vluchtroutes bevinden. 
Voor achtergrond informatie http://www.veiligpaardrijden.nl/pages/nieuw-handboek.php
Maak op het werkblad A.1.2. verklarende lijst een overzicht van de betekenis van de gebruikte nummering of kleuren.

Voor informatie kan je de volgende mensen vragen stellen:

-
de bedrijfsopleider,

-
het personeel.

Beoordeling:
Je wordt beoordeeld op: 

-
de juistheid van de gegevens,

-
de netheid van de tekening en de verklarende lijst.

Let op: Je kunt deze plattegrond gebruiken in je BHV verslag die je later in de opleiding maakt.

	Werkblad:
A.1.1. Plattegrond


	Werkblad
A.1.2. Verklarende lijst

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Opdracht A.2. Dierenbestand.
Doel: 
De student kan aangeven welke dieren er zoal op het bedrijf aanwezig zijn en verschaft zich inzicht in de geldswaarde van de dieren.

Motivatie:
Om goed en verantwoord te kunnen voeren op je bpv-bedrijf moet je eerst weten welke dieren er allemaal op het bedrijf aanwezig zijn. Deze dieren vormen voor het bpv-bedrijf natuurlijk een stuk kapitaal. Elk dier heeft een waarde.

Wat is nu de totale waarde van alle dieren van het bedrijf?

Je zult waarschijnlijk merken dat de waarde niet mis is. Een extra reden om ze goed te verzorgen.

Opdracht:
Beschrijf van jouw bpv-bedrijf:

-
de paardenrassen die aanwezig zijn

-
het aantal dieren aanwezig van dit ras

-
het aantal mannelijke, vrouwelijke en jonge dieren

-
de geschatte vervangingswaarde per dier

-
de totale waarde per ras

-
de totale waarde van het dierenbestand van het bedrijf.

Uitwerking:
Maak bij de uitwerking gebruik van het werkblad A.2. dierenbestand.

Noteer de antwoorden netjes en overzichtelijk op het werkblad.

Wanneer er erg veel dieren zijn, kun je het werkblad kopiëren en meerdere werkbladen invullen.

Voor informatie kan je aan de volgende personen informatie vragen: 

-
de bedrijfsopleider

-
het personeel.

Beoordeling:
Je wordt beoordeeld op: 

-
de juistheid van de gegevens,

-
de netheid waarmee het werkblad is ingevuld.

	Werkblad:
A.2. Dierenbestand

	Naam paard
	Ras/ stamboek
	afstamming
	Leeftijd
	Geslacht
	Geschatte vervangings waarde  
	Totale waarde

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	**************
	*****
	*******
	*****
	****
	Totaal:
	


Opdracht A.3. Personeelsbestand.
Doel:
De student krijgt inzicht in de functies binnen het bedrijf, het personeelsbestand en de te verrichten werkzaamheden.

Motivatie: 
Paardenhouderij is niet alleen het verzorgen van de paarden. Binnen een bedrijf zijn er vele werkzaamheden, waarvan een aantal zelfs niet eens iets met de paarden van doen hebben. 

Het totaal aan werkzaamheden moet in goede banen worden geleid. Hiervoor is een goede organisatie van belang. Meestal betekent dit dat het vaak verdeeld wordt en dat ieder een taak heeft.

Opdracht: 
Inventariseer op jouw bpv-bedrijf:

-
welke personen er werkzaam zijn.

-
welke functies zij bekleden.

-
welke werkzaamheden zij verrichten.

-
welke opleiding zij hiervoor nodig hadden.

-
hoeveel uur per week zij werken.

Beantwoord daarna ook op het werkblad A.3. Personeels-bestand de volgende vragen:

-
Hoeveel arbeidsuren worden op jouw bpv-bedrijf in totaal per week gemaakt?

-
Welke werkzaamheden mag jij zelf verrichten?

-
Stelt de bedrijfsopleider het op prijs als je zelf initiatief neemt met werk dat niet is opgedragen? Welke initiatieven kun je zelf ontplooien?

Maak een overzicht van alle werkzaamheden (zowel dagelijks als periodiek), welke er op jouw bpv-bedrijf moeten plaatsvinden.

Denk hierbij ook aan:

-
administratie,

-
contact met leveranciers,

-
inkoop,

-
contact met vertegenwoordigers,

-
EHBO,

-
diergebonden werkzaamheden zoals scheren, hoefverzorging,inrijden, lesgeven etc.

-
etc.

Zet achter elke werkzaamheid welke persoon/personen dit op jouw bpv-bedrijf uitvoert/uitvoeren.

Uitwerking:
Maak bij de uitwerking gebruik van het werkblad A.3.1.  personeelsbestand en A.3.2. werkzaamheden.

Noteer de antwoorden netjes en overzichtelijk op het werkblad.

Voor informatie kan je aan de volgende personen vragen stellen:

-
de bedrijfsopleider,

-
het personeel.

Beoordeling:
Je wordt beoordeeld op:

-
de juistheid van de gegevens,

-
de netheid waarmee het werkblad is ingevuld.

	Werkblad:
A.3.1. Personeelsbestand

	Naam persoon:
	M/V
	Functie
	Uren/week
	Werkzaamheden
	Opleiding

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Arbeidsuren totaal per week:




	De door mij te verrichten werkzaamheden zijn:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Wordt eigen initiatief op prijs gesteld? Ja / Nee

De initiatieven die ik zelf kan ontplooien zijn (geef minimaal 2 voorbeelden):



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Werkblad:
A.3.2. Werkzaamheden

	Werkzaamheden
	Uitvoerende(n)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Opdracht A.4. Het bedrijf.
Doel:

De student kent de geschiedenis, de huidige opzet en de toekomstplannen van het bedrijf.

Motivatie:
Een bedrijf is altijd in beweging. Het moet met zijn tijd meegaan om te kunnen blijven bestaan.

Gedurende het bestaan van het bedrijf hebben er al veel veranderingen plaatsgevonden. De geschiedenis heeft in zekere zin de huidige situatie beïnvloed. 

De vorm, opzet en uitvoering van de bedrijfsvoering heden ten dage zal toegespitst zijn op de huidige economische situatie en waarden en normen (b.v. mode). Deze situ​atie (de markt) zal in de toekomst ongetwijfeld weer veranderen en het bedrijf zal hierop in moeten spelen om zijn doelstellingen te behalen.

Opdracht:
Beschrijf van jouw bpv-bedrijf.

1.
De ontstaansgeschiedenis tot heden.

2.
De huidige opzet van het bedrijf en de wijze waarop het bedrijf zich presenteert om aan de wen​sen van de markt te voldoen.

3.
De toekomstplannen van het bedrijf. Vermeld erbij op welke ont​wikkelingen deze plannen gebaseerd zijn.

Uitwerking:
Maak de beschrijving minimaal 2 A4-tjes lang.

Gebruik hiervoor eigen papier.

Maak het verslag netjes en overzichtelijk.

Voor informatie kun je terecht bij je bedrijfsoplei​der.

Beoordeling:
Je wordt beoordeeld op:

-
de juistheid van de gegevens,

-
de netheid waarmee het werkblad is ingevuld.

Opdracht A.5. De keten. Netwerken & relaties.
Doel:

De student kent de verbindingslijnen binnen het bedrijf en tussen bedrijf en andere organisaties.

Motivatie:
Een bedrijf staat nooit op zichzelf. Het heeft voor de continuering de nodige samenwerkingsverbanden met b.v. handelsorganisaties, in​koopbureaus, leveranciers en administraties.

Deze verbindingen staan buiten het bedrijf maar zijn wel noodzakelijk voor het bedrijf. Zonder kan zij niet bestaan. 

Maar ook binnen het bedrijf kan een bepaalde structuur aanwezig zijn in de vorm van afde​lingen, verkooppunten en kennisspecialiteiten. Vaak opereren deze los van elkaar maar vormen ze samen de organisa​tie en moeten dus sa​menwerken. Inzicht in deze infra​structuur van het bedrijf geeft je over​zicht over het bedrijf en komt jouw functioneren  binnen het bedrijf ten goede.

Opdracht:
Maak een schema op het werkblad A5. Structuur / proces schema, waarin je duidelijk aangeeft welke samenwerkingsver​banden het bedrijf heeft.

Denk hierbij aan:

 -
leveranciers

 -
overkoepelende organisaties

 -
administratie

 -
hoefsmid

· dierenarts

· instructeur

Plaats het bedrijf centraal op het werkblad en geeft hierbinnen de verschillende afdelingen, kenniscentra of verkooppunten aan.

Maak vertakkingen vanuit het bedrijf naar de organisa​ties en zet bij de vertakking wat de organisatie aan het bedrijf levert.

Voor informatie kun je terecht bij je bedrijfsopleider.

Wanneer het werkblad voor jouw situatie niet aansluit of te klein is, maak dan zelf een nieuwe en voeg deze toe.

Beoordeling:
Je wordt beoordeeld op:

-
de juistheid van de gegevens,

-
de netheid waarmee het werkblad is ingevuld.

Werkblad A.5 Structuur / proces schema






Opdracht A.6. Eigen werkzaamheden.
Doel:

Een overzicht geven van wat je gedaan hebt en hoe je het hebt ervaren.

Motivatie:
Bpv is bedoeld om handelingen te leren verrichten en om inzicht te krijgen in een bedrijf.

Het is goed om eens stil te staan bij wat je nu precies hebt gedaan en geleerd.

Opdracht:
Maak een verslag waarin onderstaande punten tot uiting komen.

-
Wat heb ik tot nu toe geleerd?
-  De uitgevoerde werkzaamheden (globaal, niet per dag aangeven).

-
Soort werk, persoonlijke ervaringen met je werk, enz.

-
Begeleiding

-
Verloop van de bpv, wat heb je geleerd, wat is je meegeval​len/tegengevallen.

Uitwerking:
Maak een getypt verslag.

EVALUATIEFORMULIER: INVENTARISEREN.

	Opdracht
	Datum

Uitgevoerd
	Opmerkingen
	Beoordeling

O/V/G

	A1. Plattegrond
	
	
	

	A2. Dierenbestand
	
	
	

	A3. Personeelsbestand
	
	
	

	A4. Het bedrijf
	
	
	

	A5. 
Structuur / proces schema
	
	
	

	Suggesties ter verbetering van de bpv-opdrachten:



	Handtekening bedrijfsopleider:


B. Thema 2 de manege:
Huisvesting.

INLEIDING.
Elk paardenhouderijbedrijf moet de dieren op het bedrijf huisvesten. Het doel van deze huisvesting kan zeer verschillend zijn. Het kan variëren van tijdelijke opvang, zoals bij een KI station, tot productiegerichte huisvesting,  bijv. een manege.

De huisvesting moet aan het doel waarvoor het gebruikt wordt voldoen en ontstaat dus uit een combinatie van diereisen, verzorgingseisen en publiekseisen. Bovendien moet het dier zich op zijn gemak voelen in de geboden huisvesting. Maar onder druk van doel, verzorging en publiek kan dit tot vreemde constructies leiden.

Door middel van de volgende opdrachten ga je de huisvesting van de dieren op je leerbedrijf eens beter bekijken.

De opdrachten hierbij zijn:

B.1.
Klimaat

B.2.
Inventarisatie huisvestingsvormen

B.3.
Kritische beschouwing huisvesting

Ga bij het maken van de opdrachten als volgt te werk.

-
Spreek met je bedrijfsopleider af welke opdrachten je gaat maken

-
Lees de opdracht eerst goed door

-
Vraag aan je bedrijfsopleider waar je de nodige informatie kan krijgen

-
Werk de opdracht in het klad uit en laat dit door de bedrijfsopleider controleren.

-
Maak de opdrachten in het net op de daarvoor bestemde werkbladen.

-
Laat de opdracht door de bedrijfsopleider nakijken en aftekenen op de daarvoor bestemde lijst.

Opdracht B.1. Klimaat.
Doel:

De student kent het klimaat waarin de dieren gehuisvest worden en weet hoe dit klimaat geregeld wordt.

Motivatie:
Elk dier heeft zijn eigen klimaatseisen t.a.v.:

-
temperatuur,

-
natuurlijk licht,

-
ventilatie en 

-
relatieve luchtvochtigheid.

Deze diereisen komen overeen met de natuurlijke leefomgeving van het dier. In gevangenschap kan niet altijd aan deze eisen voldaan worden wat gevolgen kan hebben voor de gezondheid, voortplanting, gedrag en zeker het welzijn van het dier.

Opdracht:
Meet en vermeld op het werkblad klimaat onder welke klimaatsom​stan​digheden de dieren gehouden worden. 

Doe dit voor iedere ruimte waar de dieren worden gehuisvest. 

Splits dit uit naar:

	temperatuur


	   comfortzone -5 ºC en 25ºC



	licht


	   minimaal 8 uur 80 lux p/d 


(1 lamp van 100 a 150 watt)



	relatieve luchtvochtigheid


	   ideaal tussen de 60 a 70 % 



	ventilatie/tocht


	


Vermeld verder op het werkblad hoe het klimaat geregeld wordt en hoe dit aange​past kan worden aan omstandigheden (b.v. hittegolf).

Voor informatie kun je terecht bij je bedrijfsopleider.

Uitwerking:
Voor het uitvoeren van de opdracht heb je minimaal een thermometer en een hygro​meter nodig.

Kom je ruimte tekort op je werkblad dan kun je deze zelf aanvullen met extra A4-tjes.

	Werkblad B.1
Klimaat

	Ruimte + diergroep
	Klimaatbeschrij​ving
	Klimaatregeling

	Algemene ruimte


	Licht
RV

TEMP
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Opdracht B.2. Inventarisatie huisvestingsvormen.
Doel:

De student kent de huisvestingsvormen waarin de dieren op het bedrijf gehouden worden.

Motivatie:
De huisvesting van de dieren is o.m. afhankelijk van:

- diergroep

- ras,

- ruimte,

- doel etc.

Hierdoor is er variatie in huisvestingsvormen. Toch is er op je leerbedrijf gekozen voor een bepaalde huisvestingsvorm (en).

Opdracht:
Inventariseer op je leerbedrijf welke huisvestingsvormen er  voorkomen.

Beschrijf bij elke vorm:



- afmetingen

- welk materiaal gebruikt wordt

- welke inrichtingsbenodigdheden aangeboden worden. (waterbak, hooiruif, etc.)

Vermeld verder op het werkblad waarom men op je bedrijf voor deze huisvestings​vorm gekozen heeft. Ga hiervoor in gesprek met je bpv-begeleider.

Vermeld de gegevens netjes en overzichtelijk op het werkblad B.2

Wanneer je ruimte tekort komt voeg je een extra A4-tje toe.

Voor informatie kun je terecht bij je bedrijfsopleider.

Niveau 4 
Maak een overzicht van de kosten, voor 1 jaar.

Aan de hand van deze berekening kun je terug rekenen wat één paard kost per dag, per maand, per jaar.

Vergeet niet in je calculatie personeelskosten mee te rekenen.

	Werkblad B.2
Inventarisatie huisvestingsvormen

	Diergroep
	Huisvestingsvorm
	Verklaring keuze

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Opdracht B.3. Kritische beschouwing huisvesting.
Doel:

De student kent de minimale huisvestingseisen van een paard of pony en kan huisvestingsvormen hierop kritisch beoordelen.

Motivatie:
Elk diersoort stelt minimale eisen aan zijn huisvesting. Voldoet de huisvesting niet aan deze eisen dan zal dit gevolgen hebben voor het dier. Vaak zie je dat het dier dan gezondheidspro​blemen krijgt. De eisen die gesteld worden hebben betrekking op:

- bodembedekking,

- voer en drinkwatervoorziening,

- beschikbare ruimte  

- inrichting
Daarnaast stellen veel paarden nog heel speciale eisen.  

De speciale eisen moeten bekend zijn bij degene die de paarden huisves​ting biedt anders zal het paard niet meer geschikt zijn voor het doel waarvoor het wordt gehouden. Denk aan b.v. weidegang.
Opdracht:
B3.A. Kies een diergroep (hengsten, drachtige merries, jaarlingen) naar keuze welke op je bpv-bedrijf gehuisvest wordt. Bekijk de huisvesting van dit dier goed. Beschrijf de bestaande situatie zo duidelijk mogelijk. Denk hierbij aan ruimte, materi​aal en inrichting. 
B3.B Zoek in de literatuur op welke huisvestingseisen deze diergroep minimaal stelt. Doe dit zo volledig mogelijk.

B3.C Vergelijk de bestaande situatie met de huisvestingseisen. Je kunt nu een lijst met de + en  - punten van de bestaande huisvesting maken.

B3.D Beschrijf hoe de grootste - punten eventueel verholpen zouden kunnen worden. Zorg wel dat de geopperde ideeën realistisch en uitvoerbaar blijven.

Voor informatie kun je terecht bij je bedrijfsopleider.

Gebruik voor de uitwerking van deze opdracht de werkbladen B.3.1 en B.3.2 Kritische beschouwing huisvesting.

Niveau 4: 
B3.E Maak een overzicht van de kosten en  knelpunten die het voor jou bpv-bedrijf oplevert om te voldoen aan de voorstellen van de SRP. Deze vind je hier: http://www.sectorraadpaarden.nl/gids-voor-goede-praktijken.html 
Geef vervolgens aan of het bedrijfsmatig haalbaar is voor jou bpv-bedrijf om te voldoen aan de gestelde regels voor 2017.
B3.F Kijk eens kritisch naar de bedrijfsprocessen die plaatsvinden op jou BPV bedrijf. Bedenk minstens één manier om door een andere manier van werken kosten te besparen of productiever te werken.

Gebruik voor de uitwerking van deze opdracht de werkbladen B.3.3

	Werkblad B.3.1
Kritische beschouwing huisvesting

	A. Beschrijving bestaande situatie

	Diergroep:



	B. Minimale eisen (literatuur) 

http://www.sectorraadpaarden.nl/gids-voor-goede-praktijken.html


	


	Werkblad B.3.2
Kritische beschouwing huisvesting

	C. Vergelijking A en B
Plus- en minpunten

	

	D.
Mogelijkheden ter verbetering

	


	Werkblad B.3.3
Kritische beschouwing huisvesting (alleen voor Niveau 4)

	E. Overzicht van de kosten en  knelpunten om te voldoen aan de SRP.

	

	F. Verbetering van minimaal 1 van de bedrijfsprocessen

	


EVALUATIEFORMULIER: HUISVESTING
	Opdracht
	Datum uitgevoerd
	Opmerkingen
	Beoordeling

O/V/G

	B1. Klimaat


	
	
	

	B2. Inventarisatie

      Huisvestings-

      Vormen
	
	
	

	B3. Kritische

      Beschouwing

      Huisvesting
	
	
	

	Suggesties ter verbetering van de bpv-opdrachten:



	Handtekening bedrijfsopleider:


 C.Thema 4 de groom: Gezondheid

INLEIDING.
Op ieder bedrijf speelt de gezondheid van het dier een belangrijke rol. Zieke dieren kosten het bedrijf veel geld en een ziek dier kan niet werken. Belangrijk is dat je de verschillende ziekten kunt herkennen. Ben je er op tijd bij dan kun je er des te sneller iets aan doen. Vaak is de kans op herstel groter als je er snel bij bent.

In een aantal ziektegevallen kan snel reageren een kwestie van leven of dood zijn.

Naast het herkennen van een ziekte is het belangrijk te weten wat je moet gaan doen. Wel of niet de dierenarts waarschuwen en wat doe je terwijl je op hulp wacht?

Opdrachten

C.1.
Gezondheidskenmerken

C.2.
Bedrijfshygiëne

C.3.
Vaccinaties

C.4.
Stalapotheek

C.5.
Inventarisatie ziekten

Ga bij het maken van de opdrachten als volgt te werk:

-
Spreek met je bedrijfsopleider af welke opdrachten je gaat maken

-
Lees de opdracht eerst goed door

-
Vraag aan je bedrijfsopleider waar je de nodige informatie kan krijgen

-
Werk de opdracht in het klad uit en laat dit door de bedrijfsopleider controleren.

-
Maak de opdrachten in het net op de daarvoor bestemde werkbladen.

-
Laat de opdracht door de bedrijfsleider nakijken en aftekenen op de daarvoor bestemde lijst.

Opdracht C.1. Gezondheidskenmerken.
Doel:

De student kan het verschil zien tussen een gezond en ziek dier.

Motivatie:
De overgang tussen een ziek en een gezond paard verloopt vaak geleidelijk. We moeten het paard altijd kritisch beoordelen op zijn gezondheid. Afwijkend gedrag kun je pas herkennen als je eerst zijn normale, gezonde gedragingen kent.


Door tijdens de dagelijkse verzorging de paarden steeds goed in de gaten te houden kunnen afwijkingen snel worden opgespoord.

Opdracht:
Bestudeer een gezond paard op je bedrijf nauwkeurig. Neem hiervoor ruim de tijd. Bekijk de volgende punten kritisch:

· de houding van het paard

· de conditie

· de huid

· de ademhaling (aantal keren per minuut opnemen)

· de hartslag (pols, aantal keren per minuut opnemen)

· de temperatuur

· de spijsvertering (mest en urine)

· de gangen en stand

·  overige

Zoek op in de literatuur hoe een normaal gezond paard eruit ziet. Wat is de gemiddelde pols, ademhalingsfrequentie en temperatuur.

Vergelijk deze waarden met datgene wat jij hebt gevonden bij het bestuderen van een paard.

Uitwerking:
Vul de gegevens in op de tabel op de volgende bladzijde.

Werkblad C.1.
Gezondheidskenmerken
	Naam paard:
	Literatuur

	De houding
	
	De houding
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	De conditie
	
	De conditie
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	De huid
	
	De huid
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Slijmvliezen
	
	Slijmvliezen
	

	
	
	
	

	De ademhaling per minuut
	
	De ademhaling per  minuut
	

	
	
	
	

	Temperatuur
	
	Temperatuur
	

	
	
	
	

	Hartslag / pols
	
	Hartslag / pols
	

	
	
	
	

	Mest 
	
	Mest
	

	
	
	
	

	Urine
	
	Urine
	

	
	
	
	

	Eetlust
	
	Eetlust
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Gang en beenstanden
	
	Gang en beenstanden
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Overige
	
	Overige
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Opdracht C.2. Bedrijfshygiëne.
Doel:

De student kent het belang van een goede bedrijfshygiëne.

Motivatie:
De regel voorkomen is beter dan genezen kent iedereen. Dit is vooral van toepassing op de gezondheidszorg. Belangrijk is dat er maatregelen worden genomen om ziekten te voorkomen. Dit noemen we preventieve gezondheidszorg. Hieronder verstaat men bedrijfshygiëne, vaccinaties en ontwormen.


Door een goede bedrijfshygiëne willen we de insleep van ziektekiemen van buitenaf zoveel mogelijk beperken. De eventueel toch binnengedrongen ziektekiemen moeten zich zo weinig mogelijk verspreiden.

Opdracht:
Maak een verslag over de maatregelen die het bedrijf neemt om insleep van ziekten te voorkomen. De volgende punten moeten verwerkt worden in je verslag:

· Wat wordt er gedaan aan reiniging en ontsmetting van de stallen?

· Welke middelen worden gebruikt? Werkwijze?

· Waar komen de nieuwe paarden op het bedrijf te staan?

· Welke maatregelen worden er genomen als er een paard aanwezig is met een besmettelijke ziekte?

· Op welke manier vindt de bestrijding van vliegen – en ongedierte plaats?

· Worden er gegevens m.b.t. de gezondheid geregistreerd? Waarin?

· Geef duidelijk de plus en min punten aan van het bedrijf en leg uit waarom en wat je eraan zou kunnen veranderen.

· Wat zijn de punten waarmee de ondernemer rekening moet houden met betrekking tot de ARBO wet

Voor informatie kun je terecht bij je bedrijfsopleider en bij de lesinhoud van de BV’s hygiëne.
Uitwerking:
Gebruik bij de uitwerking de werkbladen C.2.1 en C.2.2. bedrijfshygiëne.

Werkblad C.2.1.
Bedrijfshygiëne

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Werkblad C.2.2. Bedrijfshygiëne

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Opdracht C.3. Vaccinaties

Doel:

De student kan het belang van vaccinaties motiveren en een aantal veel gebruikte vaccinaties noemen.

Motivatie:
Elke natuurlijke infectie veroorzaakt een afweer reactie in het lichaam, o.a. door het maken van antistoffen tegen de ziekteverwekker.

De bescherming van deze antistoffen duurt vooral bij virussen vaak maar kort. Enkele maanden, zodat de kans op herhaling van ziekte groot wordt.

Door middel van een vaccinatie of enting met gedode of verzwakte ziekteverwekkers worden er wel weer afweerstoffen gevormd, maar het dier wordt er meestal niet of nauwelijks ziek van.

Omdat met 1 enting het afweersysteem wel geprikkeld wordt maar er vaak nog niet genoeg antistoffen worden gevormd is een tweede of derde enting vaak noodzakelijk.

Een enting zal ook hierna regelmatig moeten worden herhaald. Vaccineren heeft alleen zin bij gezonde dieren.

Opdracht:
Zet eens op een rijtje welke vaccinaties er worden gegeven.


Stel jezelf de volgende vragen:

· Hoevaak worden de paarden geënt?

· In welke periode en waarom?

· Wanneer krijgt een veulen zijn /haar eerste enting?

· Wanneer moet deze enting worden herhaald?

· Wat zijn de geldende regels en kosten voor vaccinatie van:

-tetanus

-influenza

-rhinopneumonie

· Wat is het belang van de vaccinaties voor het bedrijf?

· Worden alle dieren op het bedrijf tegelijk gevaccineerd? Waarom?

Verwerking:
Werk de antwoorden uit op  werkblad C.3.1. en C.3.2.

Niveau 4: 

Maak een planning voor de uit te voeren handelingen en vaccinaties een sport paard. 

Je kunt dit op de volgende manieren doen:

· een strokenplanning 

https://www.youtube.com/watch?v=uCeMUOu4FqU
· een Gantt-chart

 https://nl.wikipedia.org/wiki/Gantt-grafiek
Werkblad c.3.1.
Vaccinaties

	Welke vaccinaties worden er op het bedrijf gegeven?

	

	

	

	

	Hoe vaak worden de paarden geënt?

	

	

	

	In welke periode vindt de enting plaats? Waarom?

	

	

	

	

	

	

	Wanneer krijgt een veulen de eerste enting?

	

	

	

	Wanneer moet deze worden er herhaald? Hoe vaak?

	

	

	

	

	Wat zijn de geldende regels en kosten voor de volgende vaccinaties? (jaar basis)

	Tetanus

	

	

	Influenza

	

	Rhinopneumonie

	

	

	Wat is het belang van vaccinaties voor het bedrijf? 

	

	

	

	

	Worden alle dieren tegelijk gevaccineerd? Waarom?

	

	

	

	

	

	


Opdracht C.4. De stalapotheek

Doel:
De student  kan de stalapotheek onderhouden en kan aangeven waar de medicijnen behorende tot de normale stalapotheek voor dienen.

Motivatie:
Een stalapotheek is voor iedere paardenhouder noodzakelijk. De plaats en toegang moet bij iedere werknemer bekend zijn. Je wilt graag alles bij de hand hebben maar ook netjes en overzichtelijk. Regelmatig zal de stalapotheek moeten worden bijgevuld of zullen middelen die over de uiterste houdbaarheidsdatum zijn moeten worden vervangen. Belangrijk is dat de verpakkingen en de bijsluiters goed bewaard blijven zodat iedereen kan lezen wat er met welk middel moet gebeuren. Belangrijk is dat er een hoofdverantwoordelijke is voor de stalapotheek en dat niet iedereen er zomaar bij kan. Vaak staan er ook middelen in die schadelijk zijn voor handen of ogen en die vervelende gevolgen kunnen hebben bij inname door de mens. Een goed slot en een hoge plaats lost al veel op. Het is erg handig als je weet wat en in de stalapotheek zit en waarvoor deze middelen zijn.

Zo kun je in geval van nood snel aan het werk.

Opdracht:
1. Maak een inventarisatie van de stalapotheek.



Vul deze in op de tabel werkblad C.4.1



Maak een onderverdeling in :

· medicijnen

· verbandmiddelen

· desinfecteermiddelen

· overige benodigdheden (thermometer etc.)
2. Maak kopieën van de bijsluiters of schrijf de belangrijkste gegevens over. (werkblad C.4.2.)

3.Maak een overzicht van de ziekten en/of blessures die tijdens je stage of ervoor op het stagebedrijf voorkomen. Geef ook aan welke behandeling werd ingesteld. (werkblad C.4.3.)

4. Maak een overzicht van gewenste middelen en medicijnen die op je stagebedrijf in ieder geval aanwezig zouden moeten zijn. Overleg dit met je praktijkopleider. (werkblad C.4.4.)

Niveau 4:  
Bereken hoeveel vermogen er in de stal apotheek aanwezig is. 
Maak een voorraad en vervangingslijst voor het op orde houden van de stalapotheek vanuit de lijst die je bij werkblad C 4.4 hebt gemaakt. Gebruik hiervoor een Excel spread sheet. 
Werkblad C.4.1.
Inventarisatie stalapotheek


Medicijnen en middelen
	Middel
	Dient voor
	Werkzame stof
	Datum aanschaf
	Verval datum
	Vrij middel / UDD / UDA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Verbandmiddelen (denk ook oom humane EHBO koffer)
	Type verband
	Dient voor
	Datum

aanschaf
	Verval

datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Desinfecteer / ontsmet middelen

	Merk middel
	Dient voor
	Datum

aanschaf
	Verval

datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Overige

	Artikel
	dient voor
	Datum

aanschaf
	Verval

datum

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Werkblad C.4.2.
Bijsluiters

Plak hieronder de bijsluiters van bovengenoemde medicijnen en of middelen.

Indien er geen bijsluiters zijn  geef dan een korte omschrijving waarin je de volgende punten verwerkt:

1. merknaam en fabrikant

2. vrij middel, UDD of UDA

3. werkzame stoffen

4. wijze van toediening

5. indicatie

6. contra indicatie ( niet te gebruiken bij)

7. bijwerkingen

8. wachttijd

Werkblad C.4.3. Overzicht ziekten en blessures

	Datum
	Ziekte / blessure
	Naam paard
	Leeftijd
	Symptomen
	Behandeling
 (noteer ook wanneer uitbehandeld)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Werkblad C.4.4.
Overzicht gewenste middelen en medicijnen

	Middel of medicijn
	Motivatie

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


EVALUATIEFORMULIER: GEZONDHEID

	Opdracht
	Datum uitgevoerd
	Opmerkingen
	Beoordeling

O/V/G

	C1. Gezondheids-kenmerken


	
	
	

	C2. Bedrijfshygiëne


	
	
	

	C3. Vaccinaties
	
	
	

	C4. Stalapotheek

(niv 4 met Excel spradsheet)
	
	
	

	Suggesties ter verbetering van de opdrachten:



	Handtekening bedrijfsopleider:


D.
Werken in de praktijk: gehele periode
D.1. Praktijkhandelingen
Doel:
De student kan de verschillende werkzaamheden in de praktijk uitvoeren en krijgt inzicht en ervaring in de uit te voeren werkzaamheden.

Motivatie:
Om snel en efficiënt te kunnen werken is het belangrijk dat je werkervaring opdoet. Niet alleen om te weten hoe je de werkzaamheden moet uit voeren maar ook om werksnelheid op te bouwen. 


Het is belangrijk dat je inzicht krijgt in de verschillende werkzaamheden en dat je ze in een logische volgorde gaat uit voeren. Hierbij is het handig om je looplijnen zo kort mogelijk te houden en vooraf na te denken welke materialen / hulpmiddelen je nodig hebt en deze in één keer mee te nemen. Dit kan je op een dag veel tijd en lopen besparen.  

Opdracht:
Op de volgende bladzijde vind je een lijst met werkzaamheden die op veel Paardenbedrijven voorkomen.


De lijst moet zo volledig mogelijk worden uitgevoerd.


Pas als je de handeling goed kan uitvoeren laat je je praktijkopleider hiervoor een handtekening plaatsen.


Het is de bedoeling dat je verschillende werkzaamheden / handelingen vaker dan één keer uitoefent

D.1. PRAKTIJKHANDELINGEN LIJST.

	Werkzaamheden
	Datum 

1e keer
	Datum 

2e keer
	Datum 

3e keer
	Datum 

4e keer
	Paraaf

praktijkopleider

	Voeren krachtvoer
	
	
	
	
	

	Voeren ruwvoer
	
	
	
	
	

	Stallen uitmesten
	
	
	
	
	

	Vegen
	
	
	
	
	

	Poetsen
	
	
	
	
	

	Toiletteren
	
	
	
	
	

	Scheren
	
	
	
	
	

	Hoef verzorging
	
	
	
	
	

	Controle gezondheid
	
	
	
	
	

	Slepen van bak
	
	
	
	
	

	Weide slepen
	
	
	
	
	

	Maaien
	
	
	
	
	

	Kunstmeststrooien
	
	
	
	
	

	Afrastering maken
	
	
	
	
	

	Onderhoud gebouwen (div.)
	
	
	
	
	

	Longeren
	
	
	
	
	

	In / uit stapmolen
	
	
	
	
	

	In / uit weiland
	
	
	
	
	

	Rijden
	
	
	
	
	

	Assisteren bij lessen
	
	
	
	
	

	Op/af zadelen
	
	
	
	
	

	Bandageren
	
	
	
	
	

	Assisteren dierenarts
	
	
	
	
	

	Ontwormen
	
	
	
	
	

	Assisteren tandarts
	
	
	
	
	

	Assisteren hoefsmid
	
	
	
	
	

	Assisteren fysio/osteo etc.
	
	
	
	
	

	Trailer laden

	
	
	
	
	

	Vrachtwagen laden
	
	
	
	
	

	Extra activiteiten


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


D.2.
Veiligheid, gezondheid en welzijn.
Doel:
De student kan onveilige, ongezonde en welzijnsbedreigende situaties op het werk benoemen.

Motivatie:
Het is belangrijk dat je werk leuk is, maar daarnaast moet het natuurlijk ook veilig zijn. Maar al te vaak zijn er werksituaties waarin je veiligheid bedreigd wordt. Een rondslingerend voorwerp waarover je pardoes kunt struikelen of een (tijdelijk) ongezonde werkomgeving. Er zijn voorbeelden genoeg te noemen al worden ze regelmatig over het hoofd gezien of niet zozeer als onveilig ervaren.

Door beter op te letten waar problemen zouden kunnen ontstaan kunnen de eventuele onplezierige gevolgen dikwijls voorkomen worden.

Je weet hoe je werk veiliger kan, doe het dan!!

Opdracht:
Zet eens op een rijtje welke werkzaamheden en omstandigheden op je bedrijf voorkomen die:

A. onveilig zijn (v.b. wankel trapje)

B. ongezond zijn (v.b. blootstaan aan tocht)

C. welzijnsbedreigend zijn (v.b. nauwe werkruimtes)

Vermeld deze netjes en overzichtelijk op het werkblad D.2.1 Inventarisatie Arbo en zet erbij waarom deze situaties onveilig, ongezond of welzijnsbedreigend zijn.

Vaak zijn deze situaties niet te voorkomen of zijn ze in de bedrijfsvoering geslopen. Toch zijn er ook regelmatig redelijk eenvoudige methoden om die situaties te voorkomen. Vermeld op werkblad D.2.2. welke situaties op te lossen zijn. Zet erbij hoe!

Bespreek de gerapporteerde situaties met je bedrijfsopleider. Wat zijn de redenen waarom deze onveilige, ongezonde en welzijnsbedreigende werksituaties, voor zover ze aan te pakken zijn, nog voortbestaan?

Werkblad D.2.1
Inventarisatie ARBO

	Onveilige werkzaamheden en omstandigheden.

	Situatie
	Waarom

	
	

	Ongezonde werkzaamheden en omstandigheden

	Situatie
	Waarom

	
	

	Welzijnsbedreigende omstandigheden

	Situatie
	Waarom

	
	


Werkblad D.2.2
Oplossingen

	Situatie:
	Op te lossen door:

	
	

	Waarom zijn de mogelijke oplossingen niet toegepast?

	


EVALUATIEFORMULIER: PRAKTIJKHANDELINGEN

	Opdracht
	Datum uitgevoerd
	Opmerkingen
	Beoordeling

O/V/G

	D1. Praktijkhandelingen lijst


	
	
	

	D2. Veiligheid, gezondheid en welzijn


	
	
	

	Suggesties ter verbetering van de bpv-opdrachten:



	Handtekening bedrijfsopleider:


Formulier voor de bezoekende docent:TC \l1 "Formulier voor de bezoekende docent:
	Naam leerling:
Klas:

Periode

 :

	Gemaakte afspraken :

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
	onvold.
	redelijk
	goed

	Beoordeling voortgang
	
	
	

	Beoordeling rondleiding
	
	
	

	Volledigheid opdrachten
	
	
	

	Zijn er voldoende opdrachten afgetekend door de praktijkbegeleider? (j/n)
	

	Opmerkingen



	Eindbeoordeling BPV-verslag
	





KNHS





KNHS














Regel/ wetgeving














Klanten














Bedrijf














Leveranciers





Uitzendbureau








Welkoop

















Mensen en middelen








PAGE  

40
AOC Oost 2015-2016

